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Etiske retningslinjer for 
publisering i sosiale medier for 
tillitsvalgte i Buskerud SV 

Formål 
Disse retningslinjene har som formål å bidra til at tillitsvalgte i SV Buskerud opptrer 

ansvarlig, respektfullt og i tråd med partiets verdier ved bruk av sosiale medier. 

Retningslinjene skal også beskytte tillitsvalgte og medlemmer mot trakassering og 

hets. 

Ved motsetninger mellom retningslinjene og partiets sentrale Etiske retningslinjer - SV 

har de sentrale forrang.  

1. Generelle prinsipper 

• Tillitsvalgte representerer SV Buskerud både formelt og uformelt, også på 

sosiale medier. 

• Alle ytringer skal være i samsvar med SVs grunnverdier: frihet, likhet, 

solidaritet, antirasisme og feminisme. 

• Vis respekt for meningsmotstandere, andre partimedlemmer og offentligheten. 

Unngå nedsettende eller truende språkbruk. 

• Unngå spredning av feilinformasjon. Sjekk kilder og fakta før deling. 

• Del ikke personsensitive opplysninger uten samtykke. 

• Vis aktsomhet ved deling av bilder og innhold som inkluderer andre personer. 

• Tillitsvalgte oppfordres til å bruke sin rolle til å fremme en saklig og 

inkluderende samfunnsdebatt. 

 

2. Uttalelser på vegne av partiet 

• Offisielle uttalelser på vegne av SV Buskerud skal kun gjøres av fylkesleder 

eller andre som har fått delegert ansvar av fylkesstyret. 

• Tillitsvalgte må være tydelige på når de uttaler seg som privatpersoner og når 

de uttaler seg i rollen som tillitsvalgte. 

 

https://www.sv.no/partiet/etiske-retningslinjer/
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3. Interne diskusjoner 

• Intern partidebatt skal føres på en respektfull måte og det tilstrebes at den 

finner sted i lukkede fora. 

• Unngå offentliggjøring av interne konflikter eller uenigheter uten at dette er 

avklart i organisasjonen. 

 

4. Trakassering og hets – håndtering og anmeldelse 

Målsetting 

SV Buskerud skal være en trygg organisasjon for alle medlemmer og tillitsvalgte. 

Trakassering, trusler og hets på sosiale medier skal tas på alvor og følges opp med 

nødvendige tiltak, inkludert politianmeldelse. 

Rutine for anmeldelse av trakassering: 

1. Mottak og varsling 

Dersom en tillitsvalgt eller et medlem av SV Buskerud opplever trakassering, 

trusler eller hets på sosiale medier, skal dette meldes til fylkesstyret ved 

fylkesleder så snart som mulig. 

2. Dokumentasjon 

Den som har blitt utsatt for trakassering skal, om mulig, dokumentere 

hendelsen(e) med skjermbilder, lenker og annen relevant informasjon. 

3. Vurdering og beslutning 

Fylkesleder vurderer sammen med AU/fylkesstyret alvorlighetsgraden i saken 

og forbereder grunnlaget for en politianmeldelse.  

4. Anmeldelse 

Fylkesleder har ansvar for å anmelde forholdet til politiet på vegne av den 

tillitsvalgte eller medlemmet, med samtykke fra den berørte. 

5. Oppfølging og støtte 

Fylkesstyret skal tilby støtte til den berørte personen. 
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